Sampaettingarverkefni
Starfsaaetlun 2024-2025

Inngangur

Sambpeettingarverkefnid er samstarf Graenuvalla, Borgarhdlsskola, Fristundar og Vélsungs
um sampeett og heildstaett skdla- og iprottastarf barna i tveimur elstu argobngum Graenuvalla
og fjérum yngstu argéngum Borgarhdlsskéla. Lagt er upp med ad ipréttazefingar barnanna
verdi hluti af starfsemi Graenuvalla, Borgarhdlsskola og Fristundar og starfseminni sé lokid
kl. 16. Hluti af verkefninu er einnig aralangt samstarf Graenuvalla og Borgarhodlsskéla vid
Tonlistarskola Husavikur par sem nemendur sinna tonlistarnami a skoélatima.

Markmid og faglegar aherslur

Verkefnid tekur mid af eftirfarandi markmidum skélastefnu Nordurpings:

e Aherslaer |6gd a laesi, taekni, skdpun, sjalfbzerni, mannreekt, heilbrigdi og velferd
enda er Nordurping heilsueflandi samfélag.

e ba skal leiknum gert hatt undir h6fdi, baedi i leik- og grunnskdla par sem hann er leid
ungra barna til ad lzera a heiminn.

e Oflugt samstarf er & milli skélanna innan sveitarfélagsins og vid skéla utan pess.
Samstarf er ekki adeins a milli leik,- grunn-, framhalds- og ténlistarskéla heldur einnig
vid stofnanir, fyrirtaeki og félagasamtok par sem mannaudur og sérstada & hverjum
stad er nytt til hins itrasta.

e Leitad verdi allra leida til ad samfella i vinnudegi barna verdi sem mest og snidin ad
pérfum peirra & hverjum stad.

Verkefnid studlar ad eflingu félags- og hreyfiproska barna og jafnar méguleika peirra a ad
stunda iprottir &8 Husavik. Med verkefninu kynnast boérn fra unga aldri fidlbreyttum ipréttum
og hjalpar peim ad mynda sér skodun a hvada iprétt pau vilja velja pegar pau vaxa upp ur
verkefninu. Verkefnid er einnig lidur i ad brua bilid milli leik- og grunnskadla, bérnin leera a
ipréttahusid og umhverfid par adur en pau hefja grunnskélagéngu. Med pvi ad born stundi
iprottir a skolatima aukast teekifeeri fyrir fjdlskyldur til ad eiga tima saman ad loknum
skoladegi.

iprottafélog & islandi eru einstdk & heimsvisu pvi pau eru byggd upp med peim haetti ad 6l
bérn og ungmenni geta stundad peer iprottir sem par fara fram. bar ad auki hafa rannséknir
synt fram a ad skipulagt ipréttastarf er ordid eitt af lykilpattum forvarnarstarfs. bratt fyrir ad
ipréttafélog & islandi séu 6llum adgengileg ad pa er pad ekki svo ad 6ll bérn og ungmenni
stundi ipréttir en par geta legid ad baki ymsar asteedur. Med pessu verkefni fa 6ll bérn a
akvednu aldursbili kynningu a fjdlbreyttu starfi Volsungs. Vaentingar til framtidar eru ad pad
muni verda til pess ad fjdlgun verdi medal ibkanda innan deilda félagsins en um lei® munum



vid auka hlutfall peirra sem stunda skipulagt ipréttastarf. Verkefnid hefur pvi gridarlega mikid
forvarnarlegt gildi. Med auknum idkendafjélda i starfi félagsins eykst um leid gaedi
starfseminnar.

Leidarljos okkar er ad hver einstaklingur fai ad njota sin og proskast i umhverfi sem
einkennist af hlyju, éryggi og virdingu. L6gd er ahersla a ad proska félagslega feerni i
gegnum leik og starf sem og virdingu fyrir sjalfum sér, 66rum og umhverfi sinu. Vid leitumst
vid ad nota lydraedislega starfshaetti, efla haefni barna til ad méta sér sjalfstaedar skodanir og
hafa ahrif & umhverfi sitt og adstaedur. Markmidid er ekki sist ad efla virkni, abyrg®,
sjalfsmynd og sjalfstaedi barna. Skéli an adgreiningar (Inclusion) er su skolastefna sem hofé
er ad leidarljosi i islensku skolasamfélagi. Leitast er vid ad veita 6llum bérnum pjonustu 6had
getu peirra, proska eda fotlun. bvi er markmid okkar ad o6ll boérn eigi kost a ad taka patt i
daglegu starfi fristundaheimila, vali, hépastarfi og ipréttasefingum. Starfsmenn purfa ad
einblina @ mdguleika barnsins fremur en takmarkanir, og horfa til pess sem barnid getur, en
sidur til pess sem barnid getur ekki.

Hopastaerdir

Eins og utlit er fyrir um pessar mundir ad pa verda hopastaerdirnar sem hér segir:
Leikskolahopur 2019: 29 born
Leikskolahopur 2020: 36 born
1.-2. bekkur drengir: 25 born
1.-2. bekkur stalkur: 25 bdrn
Azetladur heildarfjéldi barna i verkefninu starfs veturinn 2024/25 er pvi 115. Til samanburdar
ad pa var fjoéldi barna i verkefninu & starfsarinu 2022/23 116.

Gert er rad fyrir ad eefingar verdi med svipudu mati.

Starfsfolk

Verkefnastjori

Undirbyr og framfylgir skipulagi sampeettingar iprétta- og skolastarfs. Hefur yfirumsjon med
aefingum i samstarfi vid sérgeinapjalfara og sér til pess ad aefingar séu vel undirbunar og
skipulagdar. Setur upp eefingar i samradi vid sérgreinapjalfara. Verkefnastjori framfylgir peim
stefnum og aaetlunum sem um verkefnid gilda og eru akvedin af samradshépi. Studlar ad
vellidan og velferd nemenda sem eru patttakendur i verkefninu og studlar ad gédum
starfsanda a vinnustad.



pjalfarar

bjalfarar sja um ad skipuleggja aefingar og setja paer upp i samradi vid verkefnastjéra.
Hlutverk pjalfara er ad stjorna aefingum og pvi sem fer fram a sefingatima. Fjoldi pjalfara fer
eftir steerd hépa.

Starfsfolk leikskola

Med hverjum hépi fra Greenuvollum purfa ad fylgja prir til fjorir starfsmenn og fleiri ef bérn
njota studnings. Starfsfélkid adstodar vid afingar, sinnir studningi og adstodar born sem
purfa a hjalp ad halda.

Fristundarstarfsfolk

Med hverjum hoépi fylgja 1-2 starfsmenn en midad er vid fijdlda. Ef barn er med
studningsurraedi pa fylgir sa studningur a aefingar ef porf er a.

Nemendur unglingastigs eru til adstodar. Reiknad er med 2-3 nemendum i adstod vid hvern
hop.

Helstu vidfangsefni
| starfi med bérnum er mikilvaegt ad hafa skyran ramma, faar en godar reglur, sem tryggja

Oryggi og vellidan barnanna. Jakveedur agi felst i pvi ad hvetja barnid til athafna sem styrkja
jakveeda sjalfsmynd, efla félagslega feerni og studlar ad baettum samskiptum.

STARFSFOLK PARF AD:
e Modta skyran ramma um innra starfid, s.s. med faum en gédum reglum.
e Vinna i samstarfi samkvaemt skipulagi tima.
e Hrdsa barninu fyrir géda frammistodu.
e Tryggja ad bornin skilji fyrirmaeli og finni til dryggis.
e Gripa inn og hjalpa barninu ad finna lausnir og leidrétta sig pegar i 6efni er komid.
e Hafa stjorn a eigin tilfinningum og syna fagmennsku vid lausn deilna.
e Hijalpa barninu ad taka abyrgd a eigin ath6fnum med? tilliti til aldurs og proska.
e Taka vid bornum sem purfa tima til ad jafna sig og koma peim af stad aftur ef haegt

er.
Lata umsjoénarmann vita ef hafa parf samband vid foreldra.

Taka patt i uppeldi, menntun og pjalfun barna eftir pvi skipulagi sem verkefnastjori og
sérgreina pjalfarar akveda.



Starfssvid

Starfa samkvaemt I6gum og reglugerdum um leik- og grunnskéla, 6drum ldgum er vid eiga,
adalnamskra leik- og grunnskéla, namskra Graenuvalla, stefnum Vélsungs og Skélastefnu
Nordurpings.

Skipurit

Starfshopur

verkefnastjorigg

Frjalsar
iprottir

Knattspyrna

Vidbragdsaaetlun vegna ofbeldis

| starfi okkar leggjum vid til grundvallar uppeldisstefnu sem nefnist Jakvaedur agi (Positive
Discipline). Stefnan byggir a sjalfsstjornarkenningum, sem fela pad i sér ad horft er a orsakir
hegdunar fremur en ad reyna ad breyta hegduninni med umbun og refsingu. Jakvaedur agi
kennir félagsfeerni og lifsleikni.



® Meginreglur Jakveeds aga hjalpa til vid ad byggja samband veentumpykju og virdingar
og peer audvelda ad finna lausnir til frambudar.

® Jakveedur agi byggir a kennslu, skilningi, hvatningu og samskiptum.

Born verda abyrgdarfull ef pau fa taekifaeri til ad proska félagsfeerni sina i gegnum lifsleikni i
andrumslofti virdingar, godvildar og festu. Jakveedur agi byggir & pvi ad born proski og efli
med sér faerni i ad finna lausnir og setja sér mork i samvinnu vid fullordna.

Verkferill pegar barn beitir ofbeldi.

Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada eda pjaninga
pbess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennda sviptingu
frelsis.

Likamlegt ofbeldi er aras a likamann, t.d. med pvi ad hlaupa &, taka kyrkingartaki, stinga
med hnifi, blyanti eda einhverju oddhvéssu, sparka, sla, hrinda, hindra for, halda fast, kasta
hlutum i, klipa, bita, kléra eda hraekja a.

Andlegt ofbeldi er hétanir um ofbeldi og 6nnur médgandi hegdun, s.s. hoétanir gegn lifi og
limum, hétanir um skemmdarverk a vinnustad eda eigum, hétanir gegn fjdlskyldu eda vinum
starfsfélks. Haegt er ad setja fram hotanir an orda, t.d. med krepptum hnefa, med pvi ad
draga fingur yfir hals, eda med teikningum.

Smaveegileg atvik.

e Barninu er bodid ad setjast og réa sig nidur (jakvaed einvera, bekkur i ipréttahusi)-
Gott er ad hafa fyrirfram akvedinn stad sem nemandi fer alltaf & pegar hann hefur
misst stjorn a sér. Gefa verdur nemanda til kynna timanlega ad farid verdi med hann
a pennan stad, t.d. 30 sekundur svo hann hafi kost & ad fara sjalfur.

e Starfsmadur raedir vid barnid um framkomuna pegar pad hefur nad tokum a sjalfu

Ser.

Barninu gefinn kostur & ad bidjast afsékunar og taka patt ad nyju. (Nota VAL)

Atvikid skrad og foreldrar latnir vita i lok dags.

Ef barnid neitar og naer ekki ad rda sig er haft samband vid foreldri sem kemur og

saekir barnid.

Ef barnid fer heim an pess ad leysa malid eru malin reedd naest pegar barnid meetir.

Steerri atvik.

e Barnid er tekid afsidis, faer taekifeeri til ad réa sig a medan haft er samband vid
foreldri.

o Gott er ad hafa fyrirfram akvedinn stad sem barn fer alltaf & pegar pad
hefur misst stjérn a sér. Gefa verdur barni til kynna timanlega ad farid
verdi med pad a pennan stad, t.d. 30 sekundur svo pad hafi kost a ad fara
sjalft.

e Starfsmadur bidur hja barninu par til foreldrar koma.



Barnid fer heim med foreldri.
Atvikid er skrad.
Slysa/averkaskyrsla er fyllt ut hvort sem um averka er ad raeda hja 66ru barni eda
starfsmanni.

e Daginn eftir eru malin reedd (foreldri og forstédumadur/pjalfari) asamt barninu og pvi
gefid kostur a ad bidjast afsékunar og halda afram. (Nota VAL)

Athugid

Barn sem missir stjorn a sér parf svigrum en einn til tveir fullordnir verda ad vera nalaegir il
ad afstyra aras eda annarri hegdun sem veldur tjoni. Leggja parf aherslu a ad vernda énnur
bdrn og barnid sjalf.

Ef barn heettir ekki parf ad vara pad vid adur en likamlegu inngripi er beitt t.d. med ordunum
.ef pu haettir ekki parf ég ad stoppa pig“ vid pau ord er starfsmadur i meiri rétti til ad gripa inn
i

Likamlegt inngrip er neydarurraedi! Adeins starfsmadur med sérpekkingu a likamlegu
inngripi ma beita pvi. Starfsmadur ma aldrei vera einn i pessum tilvikum og alls ekki ef beita
parf likamlegu inngripi.

VAL

Ad geta bedist afsdkunar & mistokum og fundid ut i sameiningu hvernig heegt er ad leera af
peim beetir oft samskipti og pau geta ordid betri heldur en pau voru a8ur en mistdkin voru
gerd. Kennum bornum ad nota V-A-L sem verkfeeri til ad losna vid sektarkennd, skémm og
asakanir eftir ad hafa gert mistok.

Vidurkennum
Hvad er mikilveegt pegar madur uppgotvar ad madur hafi gert mistdk og vill bidjast
fyrirgefningar.

Vid verdum ad bera abyrgd a mistokum okkar.
Allir sem koma ad malinu verda ad rda sig nidur.
Allir sem koma ad malinu verda ad vera heidarlegir.
Vid getum ekki afsakad okkur.

Afsdékun
Hvad getum vid sagt vid pann sem vid héfum seert?

e Fyrirgefou.
e [Eg bidst afsékunar & pvi sem ég gerdi.



e Meér pykir petta mjog leitt og ég reyni ad lata petta ekki koma fyrir aftur.

Leysa malid

e Til pess ad baeta fyrir eitthvad, reynum vid ad lata pann sem vid saerdum lida betur,
pad fer eftir pvi hvada mistok vid héfum gert.
e Hvad getum vid gert betur ef pessi stada kemur upp aftur?

Vidbragdsaeetlun vegna vedurvidvorunar og
Ofaerdar

Mikilvaegt er ad foreldrar og forradamenn fylgist med fréttum af vedri og vedurspam sem
geetu haft ahrif & ad timar falli nidur. Timarnir falla ekki nidur nema tilkynnt sé um pad
sérstaklega med videigandi haetti nema um appelsinugula eda rauda vidvorun er ad raeda,
ba falla timar sjalfkrafa nidur hja leikskélanemendum. | samvinnu vid bjénustumidstod
Nordurpings verdur leidin a milli skélastofnanna hreinsud af snjé og halkuvarin eftir
porfumLeikskoli mun sinna eftirliti og kalla eftir hreinsun og halkuvérnum fra leikskéla aleidis
i ipréttaholl.

Falidunarstefna

Markmid med vidmidunum um falidun er ad tryggja éryggi og namsadstaedur barna og studla
ad heilbrigdu starfsumhverfi kennara og barna. Til pessara radstafana er gripid pegar falidun
hefur ahrif & 6ryggi barna og ekki er haegt ad fara eftir kjarasamningum starfsmanna.

Adgerdir pegar til falidunar kemur:

Falli afing nidur hja leikskdlabornum vegna falidunar midast fjdldi barna vid barngildin sem
eru svohljédandi:

4 ara — 8 born 4 starfsmann.

5 ara — 10 born & starfsmann.

6-7 ara - 15 born & starfsmann, bérn med studningsurraedi eru ekki hluti af pessari tolu.
Gert er rad fyrir ad born sem purfa studning haldi honum einnig i ipréttastarfi.

burfi ad fella nidur aefingu eru foreldrar latnir vita i gegnum Karellen appid, Mentor, i
télvupdsti og i gegnum Abler appid.



Mat og umbaetur

Markmidid er ad gera mat & verkefninu ad sjalfségdum hluta af starfinu og vinna pannig
saman ad beettu starfi og umhverfi barnanna.

*

*
*
*

Ar hvert verdi framkvaemd foreldrakénnun par sem peim gefst kostur & ad leggja mat
a starfid og koma med abendingar.

Heaegt verdur ad fa samtal vid pjalfara og umsjonarfolk eftir pvi sem porf krefur.

Einnig verdi 16gd kénnun fyrir starfsfolk og pjalfara.

Reett verdi vid starfsfélk i starfsmannasamtali a.m.k. einu sinni a ari og peim gefinn
kostur a ad koma med abendingar um starfid.

Starfsfolk fristundar og leikskola reedir eefingar vid bornin a barnafundum og gefur
peim kost a4 ad koma med abendingar og segja sinar skodanir a.m.k. einu sinni a ari.
Starfshopur tekur nidurstddur saman, byr til umbdtaaaetiun fyrir naesta ar og reynir ad
koma til mots vid peer abendingar sem koma fram.

i april 2024 var 1698 fyrir foreldrakénnun. Nidurstédur peirra kénnunar var nytt til ad
skipuleggja starfid fyrir skélaarid 2024-2025. Hafa verdur i huga ad petta er préunarverkefni
og pvi ekki gott ad taka of stér skref i hvert skipti.

Notast er vid Abler forritid fyrir upplysingamidlun og samskipti vid foreldra.

Hagnytar upplysingar

Maelt er med pvi ad bornin klaedist paegilegum iprottafatnadi og iprottaskdm a
afingum.
Oskilamuna skal vitjad i ipréttahéll.

Greenuvellir

Sigridur Valdis Saebjornsdottir skolastjori Graenuvalla
siggavaldis@graenuvellir.is

464-6160

8474766

Unnur Osp Gudmundsdattir sérgreinastjori Greenuvollum.
unnurosp@graenuvellir.is

464-6169

Borgarhélsskoli

Kolbrun Ada Gunnarsdéttir deildarstjéri Borgarholsskéla
ada@borgarholsskoli.is

464-6141

Andri Birgisson umsjon med Fristund

869-1839

andrib@borgarholsskoli.is
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Vélsungur

Jonas Halldor Fridriksson framkveemdastjori Voélsungs
866-8843

volsungur@volsungur.is

Arnar Palmi Kristjansson verkefnastjori

862-1688

arnar@volsungur.is

Starfsdagatal

Ytid hér til ad fa upp starfsdagatal sampaettingar 2024-2025
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