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Reglur um greidslu a fatapening

Inngangur

Tilgangur pessara regina er eftirfarandi:

Ad samrcema upphoedir og fyrirkomulag milli starfshépa, en i ndverandi
fyrirkomulagi sveitarfélgasins eru ekki 6ll med sama fyrirkomulag & greidslu pratt
fyrir sdmu akvoedi kjarasamninga gr. 8.2 — pad er naudsynlegt vegna jafnreedis.
A8 einfalda utanumhald vid greidslu fatapeninga og launavinnslu og tryggja ad
allt starfsfolk fdi sannarlega pau réttindi sem samningar eiga ad tryggja peim.
Ad fara ad I16gum um hlunnindamat & fatnadi.

1. Skuldbinding

Sveitarfélagid Nordurping er bundid af kjarasamningum sem Samband
islenskra sveitarfélaga (Si) gerir vid stéttarféldg fyrir hdnd sveitarfélagsins.
Nordurping er ekki skuldbundid af greidslu fatapeninga umfram dkvoedi
kjarasamninga.

2. Klcednadur starfsfélks Nordurpings

Meginstefna Nordurpings er ad starfsfélk sinni vinnu par sem verdur vidkomid
i borgaralegum fatnadi. Pad er mat sveitarfélagsins ad starfsfolk sé sjalft best
til pess fallid ad velja pann fatnad sem er mest videigandi og hentar boedi
starfseminni og starfsfélkinu.

3. Sérstakur einkennisfatnadur og hlifdarfatnadur

par sem storf krefjast sérstakt einkennisfatnadar leggur Nordurping starfsfolki
til videigandi fatnad skv. dkvoedum videigandi kjarasamninga.

Nordurping leggur starfsfolki til hlifdar og synileikafatnad og persénunhlifar vid
pbau storf sem parfnast sliks skv. dkvoedum laga og sldokkvilidsmenn.
Yfirmadur & hverjum stad fyrir sig sér um innkaup & pessum fatnadi eftir
porfum.

4. Uffcersla & greidslu fatapeninga

Nordurping hefur pad sem megin reglu ad par sem borgaralegs fatnadar er
krafist skal greida fatapeninga i formi dkvedinnar upphcedar & hverja unna
klukkustund sbr. dkveoedi kjarasamninga.

petta er i anda jafnlaunakerfis Nordurpings og fylgir leidbeiningum
endurskodenda um skattalega medferd greidslu fatapeninga vegna
borgaralegs fatnadar.

Greitt verdur manadalega Ut frd unnum klukkstundum eftir skrdningu i
vinnustund.

petta fyrirkomulag mun taka ad fullu gildi 1. janUar 2025



